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1. Objetivo.

O objetivo deste codigo de ética e conduta ¢ tornar transparente as agdes da DRILLING
COMPANY no que tange as relagcdes com o mercado, fornecedores, clientes, autoridades, poder publico.
Visa estabelecer as diretrizes de atuacdo e comportamento de todos aqueles que interagem com a

empresa, inclusive estabelecendo puni¢des pela pratica de condutas vedadas neste codigo.

O codigo de ética e conduta contempla as principais orientagdes éticas e morais que conduzem

as relagdes internas e externas, negociais e governamentais da empresa.

A abrangéncia deste codigo atinge posturas e condutas individuais de todos os atores envolvidos
pelas relagdes profissionais ¢ comerciais da DRILLING COMPANY, ndo distinguindo area, nivel

hierarquico ou tipo de relagdo com a empresa.

2. Responsabilidade

O Codigo de Etica e Conduta foi elaborado por Natalia Carvalho Oliveira, Compliance
Officer da empresa DRILLING COMPANY CONSTRUCOES LTDA, aprovado pelo Comité
de Etica e Conduta e Alta Diregdo da empresa. Quaisquer duvidas referentes as clausulas deste
documento deverdo ser sanadas através dos seguintes contatos:

E-mail: programantegridade@drillingcompany.com.br

Telefone/whatsapp (51) 8925-8909.

3. Acesso a0 Cédigo de Etica e Conduta

Apos a elaboracdo e atualizagdes deste documento, 0 mesmo serd republicado no sitio

eletronico da empresa (www.drillingcompany.com.br), encaminhado aos colaboradores via

WhatsApp e também uma copia impressa sera mantida nos canteiros de obra da empresa.

4. Destinatarios.

Este Codigo deve ser observado por todos os membros da empresa, desde a diretoria,
funcionarios, estagiarios, parceiros comerciais (ex. empresas consorciadas), que atuam em nome da

DRILLING COMPANY, e fornecedores.

DRILLING COMPANY CONSTRUGOES LTDA
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Todos os destinatarios devem utilizar as disposi¢des previstas neste Codigo como referencial
ético e de conduta a ser observado no seu relacionamento com a DRILLING COMPANY e na condugéo

de suas atividades em qualquer localidade que onde a empresa estiver atuando.
5. Responsabilidade ambiental, social e corporativa.

A DRILLING COMPANY busca a sustentabilidade econOmica, social € ambiental em todas as
decisdes tomadas, atuando com transparéncia e integridade, cultivando a credibilidade junto aos

colaboradores, fornecedores, clientes, poder publico, parceiros de negdcios e comunidade em que atua.

A DRILLING COMPANY exalta o crescimento e a rentabilidade com responsabilidade social

e ambiental.
6. Tomada de decisoes.

Toda e qualquer decis@o a ser tomada no ambito interno, negocial ou que esteja relacionada de
qualquer forma a estrutura empresarial, sdo tomadas observando as diretrizes do codigo de ética e

conduta.
7. Conflito de interesses.

Os colaboradores, fornecedores, representantes e demais parceiros da DRILLING COMPANY
ndo devem atuar em situagoes que possam levantar diividas sobre a sua imparcialidade ou capacidade

de honrar as responsabilidades assumidas perante a empresa.

A DRILLING COMPANY condena e ndo tolera condutas que acarrete qualquer vantagem
indevida aos interlocutores com a empresa, através de oferecimento de beneficios, brindes, presentes,

passagens aéreas e/ou qualquer outra forma de hospitalidade ou entretenimento.

As normas anticorrup¢do de uma forma geral proibe o oferecimento de vantagens, com intuito
de obter beneficios indevidos ou de influenciar a atuagdo de agentes publicos ou privados. Por isso, sob
nenhuma hipdtese estd autorizado o recebimento ou oferta de dinheiro em espécie, ainda que, sob o

nome de brinde, prémio, ou qualquer outra denominagao.

8. Condutas inadequadas.

DRILLING COMPANY CONSTRUGOES LTDA
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As condutas consideradas como atitudes inadequadas ao ambiente de trabalho, passiveis de

penalizagdo por este codigo, sdo:

e Fomentar ou incentivar que os colaboradores e parceiros da DRILLING COMPANY atuem de
forma ilicita;

e Gerar conflito interno, caluniar, difamar, insultar, ameagar pessoas de forma a prejudicar o
desempenho profissional;

e Auxiliar pessoas em condutas irregulares;

e Agir contra os interesses da DRILLING COMPANY, em razdo de interesses particulares,
amizades ou inimizades pessoais;

e Espalhar ou incentivar comentarios desabonadores, noticias falsas ou alarmistas a respeito da
DRILLING COMPANY e dos seus profissionais, prepostos, representantes comerciais,
diretores.

e Outras, que ndo estejam elencadas neste rol, mas que afrontem os preceitos éticos e morais
estabelecidos por este codigo ou na lei.

e As condutas acima elencadas serdo tratadas com o rigor necessario, independente de ocorrerem

dentro ou fora das dependéncias da empresa.
9. Conduta ética - comprometimento e seriedade.

Dentre os valores da empresa, a busca pela exceléncia com ética e transparéncia ¢ pilar de
sustentagdo da histdria e do crescimento da DRILLING COMPANY, razdo pela qual a Diretoria ¢
colaboradores se comprometem com o presente cddigo e pelo cumprimento as leis, prezando pela sua

aplicabilidade e eficiéncia.
10. Relacionamento — clientes privados.

Todo o trabalho construido e desenvolvido pela empresa tem como pressuposto o cumprimento
dos termos e finalidade contratual, com a satisfagdo final do cliente. Com esse objetivo, todo e qualquer

relacionamento com o cliente deve observar as seguintes condutas:

e Transparéncia na relacdo, concedendo com prioridade e clareza toda e qualquer informagao de
interesse do cliente e que ndo esteja protegida por sigilo;
e Priorizar a satisfagdo do cliente sem infringir qualquer norma ética ou cultura da empresa;

e Respeitar as normas de protecao ao consumidor;

DRILLING COMPANY CONSTRUGOES LTDA
Rua Santo Guerra, n® 195, bairro Navegantes, Porto Alegre/RS
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e Conferir atencdo especial ao cliente apos a execucdo dos servicos, permitindo o amplo acesso ¢
esclarecimentos sobre garantias ou duvidas sobre os servigos prestados;

e Observancia as disposicdes da Lei n® 13.709/2018 que regulamenta a protecdo de dados
pessoais;

e Prezar pela seguranca do cliente em todas as suas esferas;

e As condutas acima elencadas serdo tratadas com o rigor necessario, independente de ocorrerem

dentro ou fora das dependéncias da empresa.
11. Relacionamento - clientes publicos.

A empresa proibe, ndo compactua, ndo tolerara quaisquer atos de corrupgao e suborno, de forma

direta ou indireta, no seu relacionamento com agentes publicos ou com terceiros com eles relacionados.
Todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da empresa estao proibidos a:

e Receber, prometer, oferecer e/ou dar, dirctamente ou indiretamente, por meio de terceiros,
qualquer vantagem indevida (pagamentos, presentes ou a transferéncia de qualquer coisa de
valor) para um agente publico ou quaisquer pessoas, fisicas ou juridicas, a ele vinculados
(s6cios, empresas, institui¢oes beneficentes, ONG’s, etc);

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo contribuir para a pratica de atos lesivos a
Administracdo Publica;

e Utilizar-se de representante para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos

beneficiarios dos atos praticados.
9.1. Licitacdes e Contratos Administrativos.

Ao participar de licitagdes publicas, a DRILLING COMPANY estara sujeita e cumprira todas
as normas legais relativas a licitagdes e contratos, assim como as regras previstas nos editais de licitagdo

e clausulas contratuais firmadas com os 6rgaos publicos, ficando vedada qualquer conduta tendente a:

e Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério;

e Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, no procedimento licitatorio ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

e Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a

Administrag¢do Publica.

DRILLING COMPANY CONSTRUGOES LTDA
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Na sua atuag@o perante a Administragdo Publica, a DRILLING COMPANY se compromete a
atentar quanto ao cumprimento das normas relativas a Lei Anticorrupgao (Lei Federal n°® 12.846/2013),
normas de licitagdo e contratos administrativos (Lei n® 8.666/1993, Lei n°® 10.520/2002, Lei n°
14.133/2021), a Lei das Estatais (Lei n° 13.303/2016) Lei da Improbidade Administrativa (Lei n°

14.230/2021), dentre outras normas correlatas.

O relacionamento com entes publicos observara o dever de atender a legislagdo brasileira ¢ os
ais basilares principios constitucionais e administrativos, como da legalidade e vinculagdo ao

instrumento convocatorio, dentre outros.
12. Relacionamento — fornecedores e parceiros.

Toda a relagdo com fornecedores e parceiros devem ser conduzidas conforme os procedimentos
internos de solicitacdo de orcamentos, propostas, selecdo, avaliagdo e escolha com base em quesitos

objetivos, pautando em:

e Exigir dos fornecedores e parceiros a observancia ao presente Codigo de Etica;

e Priorizar fornecedores e parceiros que tenham implantado Programa de Integridade;

e Selecionar os fornecedores e parceiros com base em critérios objetivos;

e Seclecionar os fornecedores e parceiros com base na maior qualidade, prego, expertise,

credibilidade e reputagdo no mercado.
13. Relacionamento externo — concorrentes.

Toda conduta e tomada de decis@o deve priorizar o cliente, pautado na ética e transparéncia. Sob
este alicerce, ndo sera tolerada qualquer conduta que caracterize concorréncia desleal e anticompetitiva,

tais como:

e Combinagdo de pregos;
e Violar a livre concorréncia, se envolver em ajustes e contribuir para distor¢des de mercado;
e Praticar atos de corrupgdo ou influenciar de qualquer forma a atuacdo de agentes publicos
(préticas de Dumping, Tipping ou Antitruste),;
e Divisdo de clientes e mercado;
e Cometer infracdes legais;
e Uso de informagdes privilegiadas;
DRILLING COMPANY CONSTRUGOES LTDA
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e Desrespeitar os direitos humanos, as normas de saide, e seguranca de seus proprios

colaboradores.
14. Confidencialidade e sigilo das informacdes.

A confidencialidade e o sigilo das informacdes da DRILLING COMPANY devem ser
preservados ¢ a divulgagdo somente serd permitida mediante a autoriza¢do da Diretoria, de acordo com

as diretrizes da empresa, ou por expressa ordem legal.

Os colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos e parceiros devem manter em sigilo os

assuntos confidenciais de interesse da DRILLING COMPANY, bem como informagdes de clientes.

Informagoes confidenciais sdo todas aquelas identificadas como tal, ou aquelas acerca das quais
se assume que nao sdo de dominio publico e ndo devem ser divulgadas. Em especial pertencem a essa
categoria os segredos de negocio e operacionais, bem como relatorios internos ndo publicados. Os
contratos da DRILLING COMPANY com fornecedores, parceiros e clientes, sempre que possivel,
deverdo conter clausula preservando o dever de integridade e sigilo nas informag¢des comerciais e de

natureza técnica relativas aos servigos prestados pela DRILLING COMPANY.

As informagdes confidenciais devem ser protegidas contra o acesso ndo autorizado de terceiros,
e devem ser divulgadas apenas a colaboradores que necessitem delas para o exercicio de sua fungao,
resguardada a confidencialidade sobre denuncia ética, objetivando a preservagdo de direitos e

imparcialidade nas decisoes.
15. Implementacio.

A implementagdo do presente codigo de ética e conduta ocorrera mediante capacitacdo e
constante treinamento e aprimoramento dos colaboradores internos e amplo conhecimento externo a
todos aqueles, indistintamente, que interagem com a DRILLING COMPANY e que se deparem com

situacdes regradas e tratadas no presente codigo de ética e conduta.
16. Canal de dentncia.

As condutas que contrariem ou que coloquem em risco o disposto neste cddigo de ética e
conduta poderdo ser objeto de dentincia. Caso tenha conhecimento de infracdo contra a lei ou as regras

deste codigo, especialmente em casos de fraudes, desfalques, corrupgdo ou outras agdes que possam

DRILLING COMPANY CONSTRUGOES LTDA
Rua Santo Guerra, n® 195, bairro Navegantes, Porto Alegre/RS
Fone: (51) 21128280 - programaintegridade@drillingcompany.com.br
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caracterizar delitos criminosos ou civis, ou de um risco para a reputagdo da DRILLING COMPANY,

acesse o canal de dentincias no seguinte endereco eletronico: https://www.drillingcompany.com.br/

O canal de denuncias da DRILLING COMPANY ¢ gerido por uma empresa totalmente
independente, chamada CONTATO SEGURO. Apos a realizagdo da dentncia, o denunciante recebe
um numero de protocolo, onde podera acompanhar, de forma anénima, o andamento e todas as medidas
tomadas durante a investigagdo. Através deste canal de denuncias, o Comité de Etica e Conduta podera
inclusive entrar em contato com o denunciante, também de forma andnima, para solicitar mais

informagdes ou dirimir davidas, até que a investigacdo esteja totalmente concluida.

Toda denuncia, suporte, questionamento ou comunicagdo serdo mantidos em total sigilo.

17. Do tratamento as nio conformidades.

Identificada uma ndo conformidade, seja pelo Canal de Dentincia, Auditoria ou qualquer outro
meio, devera ser dado o imediato tratamento com a ado¢do de medidas coercitivas e reparadoras em no

maximo 30 (trinta) dias do registro.

18. Registros internos.

Para garantir a autenticidade das informagdes e o bom desempenho em eventual processo de
auditoria — interna ou externa, a DRILLING COMPANY se compromete a registrar as principais
decisdes da empresa, com o historico e registro de processos decisorios formais, propostas de pregos,

contratos e pagamentos, com fornecedores e clientes, seja do segmento privado ou publico.

A diretriz vale, sobretudo, para os registros e informagdes contdbeis, que devem refletir a
realidade, sem quaisquer distor¢des ou supressoes, com balango patrimonial devidamente apresentado

e registrado na forma da lei.

A fraude em registros contabeis pode implicar em responsabilidade civil e penal para a
DRILLING COMPANY, para o colaborador e demais terceiros envolvidos, tais como escritorios de
contabilidade ou auditorias contratadas pela DRILLING COMPANY, devendo seguir as diretrizes do

presente Codigo de Conduta e a legislacao vigente.

19. Sancgoes disciplinares.

Todo dirigente ou colaborador que agir ou estiver envolvido em condutas ndo éticas, tipificadas

ou nao neste codigo de ética e conduta, estara sujeito as seguintes medidas:

DRILLING COMPANY CONSTRUGOES LTDA
Rua Santo Guerra, n® 195, bairro Navegantes, Porto Alegre/RS
Fone: (51) 21128280 - programaintegridade@drillingcompany.com.br
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» Adverténcia verbal;

* Adverténcia por escrito;

* Suspensao de vinculo contratual;

* Demissdo sem justa causa;

* Demissdo por justa causa;

* Exclusdo do terceiro;

* Rescisdo motivada de contratos em caso do envolvimento de terceiros;

* Ajuizamento de agdes judiciais cabiveis.
20. Solugoes interruptivas para as irregularidades ou infracoes.

* Suspensao ou rescisdo de contratos com terceiros envolvidos;

* Aplicacdo de multas contratuais;

* Abertura de processo para repara¢ao de danos;

» Comunicagao as autoridades competentes sobre as irregularidades detectadas;

* Conduzir e documentar as investigagdes de violagdo das normas de integridade.
21. Condicgoes gerais.

Este codigo ndo esgota todas as possiveis questdes éticas e de condutas relacionadas a atividade
empresarial, ndo restringindo eventuais medidas coercitivas a qualquer conduta que ofenda o bom senso,

a ética e a moral.

O presente codigo de ética e conduta entra em vigor a partir de sua divulgacdo no website da
DRILLING COMPANY, sem previsdo para término, devendo ser revisado, no minimo, a cada 12 (doze)

meses.
22. Termo de vigéncia e aplicabilidade.

Esse Codigo de Conduta entra em vigor na data de sua assinatura, sendo valido por tempo

indeterminado e aplicavel a empresa em todas as localidades onde atua.

Todos os destinatarios tém o dever de difundir este Cddigo, denunciando adequadamente

eventuais violagdes do mesmo.

DRILLING COMPANY CONSTRUGOES LTDA
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A partir da implantacdo deste Codigo, e em todas as suas revisdes e difusdo, todos os seus
destinatarios internos t€m a obrigacao de assinar declaracdo atestando conhecimento de cada versao do

Codigo de Etica e Conduta € compromisso como seu cumprimento.

23. Legislacao de referéncia.

Lei Federal n° 12.846/2013 - Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, ¢ da outras

providéncias.
Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD.

Lei Estadual (RS) n°® 15.228/2018 - Dispde sobre a aplicagdo, no ambito da Administragdo Publica
Estadual, da Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional

ou estrangeira, e da outras providéncias.

Decreto n° 55.631/2020 - Regulamenta a responsabiliza¢do objetiva administrativa de pessoas juridicas
pela pratica de atos ilicitos contra a administragdo publica estadual e a exigéncia de programa de

integridade, de que trata a Lei n°® 15.228, de 25 de setembro de 2018, no ambito do Poder Executivo.

Lei Estadual (RS) n° 15.600/2021 - Altera a Lei n°® 15.228, de 25 de setembro de 2018, que dispde
sobre a aplicagdo, no ambito da Administracdo Publica Estadual, da Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela

pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Lei Municipal (Porto Alegre/RS) n° 12.827/2021 - Dispde sobre a modernizacdo da gestdo e
fiscalizagdo de contratos administrativos no ambito da Administragdo Publica Municipal, a
obrigatoriedade da implantacdo do Programa de Integridade nas empresas que contratarem com a
Administracao Publica do Municipio de Porto Alegre, regulamenta a Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, no ambito municipal, revoga o Decreto n® 20.131, de 7 de dezembro de 2018, e da outras

providéncias.

Instrucdo Normativa n® 003/2021 - Estabelece procedimentos para avaliacdo e fiscalizagdo do
Programa de Integridade das Pessoas Juridicas que contratarem com a Administragdo Publica, nos

Termos da Lei n® 12.827/2021.

DRILLING COMPANY CONSTRUGOES LTDA
Rua Santo Guerra, n® 195, bairro Navegantes, Porto Alegre/RS
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